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Comando Nacional de Negociaciao e Mobiliza¢ao 2012.
INFORME — 017, Brasilia, 20 de setembro de 2012.

AOS SINDICATOS FILIADOS
AOS TRABALHADORES DOS CORREIOS

Companheiros ¢ Companheiras, O Comando Nacional Negociagdo e Mobiliza¢do da
campanha salarial 2012/2013 da Fentect, esteve reunido ontem no TST para Audiéncia de
Conciliagdo do dissidio coletivo suscitado pela ECT.

As vésperas da audiéncia, este comando com intuito de continuar as negociagdes se
reuniu informalmente com a ministra para informa-la do descaso da dire¢do da ECT em relagdo
ao processo de negociagdo e encontrar uma saida para o impasse. Nesta oportunidade, o comando
expOs os reais motivos de sua pauta de reivindicagdes.

Dentro do Tribunal, o Comando Nacional de Negociagcdo e Mobiliza¢do da Fentect
reafirmou sua disposi¢do em continuar as Negociagdes e mais uma vez apresentou um historico

\ sobre a falta de disposi¢do da dire¢do da ECT em negociar, o que ficou claro com a iniciativa
\unilateral de protocolar o dissidio coletivo. Apds as consideragdes das partes, a ministra Maria
Cristina Peduzzi - vice-presidente do TST, ja conhecida pela categoria do dissidio do ano
passado, apresentou a seguinte proposta de concilia¢do:

a) Aumento linear no valor de R$80,00; C{
\ b) Reajuste de 5,20% aplicado sobre os salarios s
\\} ¢) Rejuste de 8,84% aplicado sobre o vale-alimentacio/Refeiciio e vale cesta. Ou /{
seja: '

c.1)Valor de R$575,00 para R$625,83 (para quem trabalha de segunda a sexta-

feira);
¢.2) Valor de R$675,00 para R$734,67 (para quem trabalha de segunda a
sabado); %)
¢3) Vale Cesta de RS140, 00 para R$152,37
d) manutencio da clausula 11(assisténcia médica/hospitalar e odontologica) .

senten¢a normativa vigente até que sejam implantados pela ECT os aprimoramentos
necessarios a adequa¢io aos normativos da ANS (Agencia nacional de Saude) e do governo
federal.

e) manutencio do acérdio do TST -DC-6535-27-2011-5-00-0000, excetuando as
obrigacdes ja cumpridas previstas exclusivas para o ano de 2011 e janeiro de 2012(n°® 52,XI,
letra a), com a clausula de reajuste de 5,20%;

f) instauracio de mesas tematicas proposta pela ECT em até 30 dias da é
assinatura do acordo coletivo2012/2013.

Logo em seguida a dire¢do da ECT manifestou-se recusando a proposta da Ministra,

mostrando todo o descaso e intransigéncia ¢ reivindicagdes dos trabalgadores e fom suas
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familias, pois a ECT também ndo abriu mio de fazer as "alteragdes" no plano de assisténcia
Meédica/Odontologica prejudicando os trabalhadores ecetistas e suas familias.

Como ndo houve acordo na audiéncia, a ministra encerrou a etapa de conciliagdo e
sorteou a ministra Katia Arruda como relatora para 0 Julgamento do dissidio.

Orientamos todos os Sindicatos a ampliarem a mobilizacio e manterem a greve €
aos que ainda ndo entraram na greve, deflagrarem-na imediatamente.

O Comando de Negociagdes também conclama todos os trabalhadores do pais para um
grande ato no dia 24/09. proxima segunda-feira, em frente ao edificio sede em Brasilia/DF. Os
Sindicatos devem viabilizar a presenga destes trabalhadores, bem como a Fentect viabilizara a
participagdo dos trabalhadores dos sindicatos desfilados que se fizerem presentes neste ato.

Este comando, por maioria de votos, decidiu em reunido encaminhar a seguinte
proposta para avaliagdo das assembléias do dia de hoje:

a) Aumento linear no valor de R$80,00;

b) Reajuste de 5,20% aplicado sobre os salarios, reembolso-creche e auxilio de
cuidados especiais;

¢) Vale Alimentacio/Refei¢io Extra para ser pago em dezembro de 2012;

d) Reajuste de 8,84% aplicado sobre o Vale-Alimentacio/Refeicio e Vale Cesta.

Ou seja: A
d.1)Valor de R$575,00 para R$625,83 (para quem trabalha de segunda a sexta- V<

feira); ’

d.2) Valor de R$675,00 para R$734,67 (para quem trabalha de segunda a

sabado); ,
d.3) Vale Cesta de R$140, 00 para R$152,37 ‘7(

\ d) manutencio da clausula 11(assisténcia médica/hospitalar e odontologica) sem
\ quaisquer alteracdes.
\‘ ¢) manutencdo do acérdiao do TST _DC-6535-27-2011-5-00-0000, excetuando as
\ " obrigagdes ja cumpridas previstas exclusivas para 0 ano de 2011 e janeiro de 2012(n° 52,XI,

\l

\

letra a), com a clausula de reajuste de 5,20%; ‘
f) instauracio de mesas tematicas proposta pela ECT em até 30 dias d
assinatura do acordo coletivo2012/2013.

G) Abono dos dias parados.
Este comando entende que a proposta acima deve ser aprovada nas assembléias para

ressionarmos a dire¢do da ECT e a ministra relatora, além de demonstrarmos que queremos
gociar.

LA A4

Encaminhamos em anexo a ata da audiéncia de conciliagdo e o quadro atual dos

Sindicatos em greve.
Manifestamos nossa disposi¢do em ne forcamos a importancia da

manutencdo da greve e ampliagdo da mobilizagao! 5 W
r_',_'.,f»v 74 2
[ | A
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Posicio divergente

A diregdo da ECT demonstrou de forma cabal na audiéncia do TST, do dia de ontem
(19-09) que ndo esta aberta a nenhuma negociagao.

Nem a tentativa da Ministra Vice-Presidenta do TST, Maria Cristina Peduzzi, de
formular uma proposta, que é muito parecida com a da ECT foi aceita pela empresa. A ministra

chegou a defender a posigdo da ECT na questdo do Plano de satde e ainda liberar a ECT de pagar
o vale-ticket extra.

Diante da intransigéncia da ECT, a Ministra retirou a sua proposta e encaminhou nossa
campanha salarial para julgamento nos proximos dias.

Precisamos lembrar que os divisionistas do PCdoB do Sindicato de SP ¢ RJ, mesmo
ndo tendo autoridade para negociar, apresentaram uma pauta rebaixada para ECT, depois fizeram
uma contraproposta ainda mais rebaixada, e mesmo assim a dire¢do da ECT ndo mudou SLZ
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posigao de pagar so a inflagdo, mexer no nosso plano de assisténcia médica, e reeditar o Acordao
do Dalazen. Quer dizer o truque ja foi usado e fracassou.

Diante disso. nio tem sentido algum os trabalhadores formularem qualquer
contraproposta para ECT, a ndo ser colocar o Comando de Negociagio de joelhos diante da ECT,
para beijar a mao dos negociadores da ECT.

Quem deve apresentar contraproposta € a empresa. O trabalhador pede o que precisa e
a empresa atende ou ndo se quiser ou se puder.

Se ndo ha acordo, ha greve. Se a empresa aumenta a sua contraproposta, 0s
trabalhadores devem decidir se podem conseguir mais, devido a sua for¢a ou se devem aceitar
esta nova proposta.

O que decide, finalmente, € a rela¢do de forgas e ndo um truque na negociagao.

Por isso propomos manter a nossa pauta original, aprovada nas assembléias de base
contra o encaminhamento de uma parte do Comando de Negociagdo e Mobilizagdo da Fentect da
campanha salarial 2012/2013 de abandonar nossa pauta e formular uma contraproposta, como s¢
isso faria a empresa sair de sua posigdo de intransigéncia.

A tnica maneira de conquistarmos alguma coisa diante da ECT e do TST € aumentar a
mobilizagdo da categoria, com a greve € a concentragio de trabalhadores em Brasilia, método que

r

os trabalhadores ja utilizaram como tnico método eficiente na defesa de seus interesses. ’

Também deixamos aqui nosso protesto contra a atitude da Presidente do sindicato de
Brasilia, Amanda Corcino, que se retirou da audiéncia do TST antes de seu término, para ir do
lado de fora do TST, usar o carro de som do sindicato para colocar os trabalhadores de Brasilia
contra o Comando de Negociag@o da Fentect, mentindo para categoria, ao dizer que a proposta da
Ministra ndo foi aceita por que o Comando nao quis apresentar esta proposta para 0S
trabalhadores, quando a audiéncia esta filmada e a proposta ndo pode ser levada para as
assembléias, pois a diregdo da ECT ndo quis aceitar e exigiu o julgamento do dissidio.

Comando Nacionalide Negociacdes e Mobilizagao 2012
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